
■役員に占める女性の割合

27.3%（３人）　（役員全体（男女計）１１人）

■男女の平均継続勤務年数の差異 

性別 平均勤続年数

男性 11.5

女性 10.0

男女計 10.5
【注】令和４年４月４年制大学開学に伴う新規入職者含む

■男女の賃金の差異 

　女性の平均賃金の男性の平均賃金に対する比率

　対象の事業年度（２０２３年4月１日～２０２４年３月３１日）

雇用形態 賃金比率

正規 87.6%

非正規 119.4%

全労働者 96.4%


